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Oficio n°. 108/2023 - SMG
Paulo Frontin/PR, 14 de abril de 2023.

Assunto: PLE 005/2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente
para encaminhar a Vossa Exceléncia Projeto de Lei que dispée sobre agoes
prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para Elaboragéo da Proposta Orgamentaria, Normas de Execugao F inanceira
a serem executadas pelo Municipio de Paulo Frontin, no exercicio de 2024, e da outras
providéncias.

Certo de que poder contar com vossa colaboragao, reitero
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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EXMO. SR. CRISPIM VIANA DE MOURA
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
PAULO FRONTIN - PARANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI 005/2023

Dispde sobre agbes prioritarias da Administragao
Publica Municipal, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para Elaboragéo da Proposta Orgamentaria,
Normas de Execucdo Financeira a serem
executadas pelo Municipio de Paulo Frontin, no
exercicio de 2024, e da outras providéncias.

JAMIL PECH, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, submete a apreciacao dessa Egrégia Camara de Vereadores o
seguinte PROJETO DE LEL

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2024, as agbes prioritarias da
administragao publica municipal, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais para elabo-
racao da proposta orgamentéria, normas de execugao financeira, em conformidade
com o Plano Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal
n.° 101/00 e demais legislacéo que discipline a matéria, compreendendo:

|. agdes prioritarias e metas da Administragéo Publica Municipal,
Il. metas e riscos fiscais;

IIl. disposicoes sobre alteracdes na legislagéo tributaria;

IV. estrutura e organizagdo da lei orgamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboragéo dos orgamentos; e

VI. normas relativas a execucao financeira e orcamentaria.

) , CAPITULO | ,
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As acoes prioritarias, objetivos e metas constantes do Plano Plurianual para
o exercicio de 2024 fixados pelo Plano Plurianual, passam, a partir da edicao da
presente lei, a vigorar de acordo com as Agdes Programaticas estabelecidas no Anexo
l.

CAPITULO Il
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagdes, demonstrativos e os riscos fiscais estao definidos nos
Anexos |l e lll da presente lei.
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CAPITULO Il ) ,
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio seguinte, mediante a edicao
de lei especifica, podera ajustar o orgamento face alteragées na Legislagao Tributaria
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas até a vigéncia
da presente Lei, em especial quanto:

I. as modificacdes na Legislagdo Tributaria decorrentes da revisdo de Sistemas
Tributarios;

Il. & concessao e ou redugdo de isengoes fiscais;

IIl. a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga da Divida Ativa municipal.

CAPiTL!LO v )
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Orcamentaria sera composta dos Anexos |, II, Ill, IV e V, que
conterao:

. legislacéo e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal;
Il. resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos fiscal;

IIl. orcamento fiscal, compreendendo os or¢amentos dos Poderes Executivo e
Legislativo;

IV. orgamento do Fundo Municipal de Saude.

Art. 6°. Os Orcamentos Fiscal e do Fundo, discriminarg as despesas por 0rgaos,
unidades orcamentarias, projetos e ou atividades, segundo a classificagao funcional
programatica e natureza dos gastos, nos moldes da Portaria 042 de 14 de abril de
1999 e natureza dos gastos, nos moldes da Portaria SOF n.° 163, de 04 de maio de
2001 e suas alteragdes.

Art. 7°. As programacdes dos Fundos de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente e do Fundo Municipal de Saude serdo abertos como atividades nas
unidades orgamentarias a que estiverem subordinadas.

Paragrafo Unico: O orgamento e os acompanhamentos das execugdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e as escrituragdes contabeis do Fundo
Municipal de Saude, serdo organizados de forma independente dos demais
orgcamentos do Municipio.
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CAPITULOV
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2024, ficam estabelecido o montante de até R$
33.893.623,27 (trinta trés milhdes oitocentos noventa trés mil seiscentos vinte reais
vinte sete e quarenta dois centavos) para elaboragao do Orgamento Fiscal, e de até
R$ 7.906.376,73 (sete milhées novecentos seis mil trezentos setenta seis reais e
setenta trés centavos) para a Fundagéo Municipal de Satde de Paulo Frontin.

Paragrafo Unico. Do montante estabelecido para o Orgamento Fiscal, sera
consignado em Reserva de Contingéncia o percentual minimo de 0,50%.

Art. 9°. Serao classificados na atividade 2.038 os recursos consignados em Reserva
de Contingéncia - elemento de despesa 999999 e as parcelas de dotagOes
decorrentes de vetos por parte do Executivo - elemento de despesa 4699.99.01 - A
Classificar.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve demonstrar a
existéncia de compatibilidade da programagéo dos or¢camentos com 0s objetivos e
metas definidos no Capitulo Il - Metas e Riscos Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serao estimadas e as
despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de fevereiro de 2023 (base de
correcao relativa a 28 de fevereiro de 2023).

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serao
convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2023.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual, poderdo ser atualizados no decorrer da execucdo orgcamentaria mediante
aplicacao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de julho
(inclusive) ao més imediatamente anterior ao da corregao.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apo6s a publicagéo da Lei
Orcamentaria corrigida, encaminhara a Camara Municipal para ciéncia, copia do
orcamento anual devidamente atualizado.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orgamento para 2024, destinara recursos para atender
prioritariamente:

|. a0 pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

ll. as despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;
Il. ao pagamento do servigo da divida publica.
IV. aos empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos;

V. a manutengao e desenvolvimento do ensino, de acordo com o artigo 212 da
Constituicdo Federal e:

VI|. ao custeio do Sistema de Saude;

b
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Art. 13. O Poder Legislativo, até do dia 31 do més julho do presente exercicio, em
conformidade a Emenda Constitucional n.° 25/00, encaminhara a proposta
orcamentaria da Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5°, do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicao Federal, para
fins de inclusdo no Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de
veto por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado a
atividade 2.038, elemento de despesa 4699.99.01 — A Classificar.

Art. 14. As receitas do Orgamento Fiscal serao programadas para atender
prioritariamente gastos com pessoal e encargos sociais, encargos e principal da
divida, precatérios judiciarios, manuteng¢ao das atividades e dos bens publicos e
contrapartidas de financiamentos e de convénios.

Paragrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderao ser
programados para atender despesas de capital apds atendidas as despesas
relacionadas neste artigo.

Art. 15. O produto da alienagéo de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital.

Paragrafo Gnico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas com 0O regime de previdéncia.

Art. 16. O Poder Executivo incluird na previsao das receitas recursos a conta de
Operagoes de Crédito.

§ 1°. A programagéo das despesas a serem custeadas com recursos de operagoes
de crédito nao podera exceder o montante das despesas de capital fixadas no
orcamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagao em despesas
correntes. observado o disposto no inciso I, do Art. 167 da Constituicao Federal.

§ 2°. O Poder Executivo fara constar da programagao orgamentaria da despesa custos
com juros e outros encargos decorrentes da contratacdo de operagao de crédito e de
operagoes de crédito por antecipagéo de receita, observado o disposto Segéo lll, da
Lei Complementar 101/00 e demais normas que regem a matéria.

Art. 17. A programacéo da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos do Orcamento Fiscal, sera fixada em até 60%
da receita corrente liquida e nao podera exceder 0s seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;
54% (Cinguenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo Gnico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com pessoal, 0
disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n.° 101/00.

Art. 18. O Projeto de Lei Orgamentaria considerara na programacgao das despesas
com pessoal, os custos com alteracoes de padrées constantes do plano de cargos €
salarios, com progressdo funcional através de avancos vertical e diagonal,
decorrentes de progressdo, promogao, ascensao, adicional de quinquénio por tempo
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de servico, da programacao de reajuste salarial e do aumento de 50 vagas para as
areas de assisténcia social, saude, educagéo, cultura, esporte, administragao,
financas, agricultura, transportes e obras.

§ 1°. Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 70% (setenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizacédo da Educagéo — FUNDEB, para remuneragao dos profissionais
do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico.

§ 2°. As despesas com pessoal ativo dos Poderes Executivo e Legislativo e
decorrentes de outras despesas com pessoal executados nos ultimos trés anos, o
provavel do exercicio corrente e o previsto para os exercicios subsequentes, com
indicacao da representatividade percentual do total em relagdo a receita corrente
liquida, nos termos do artigo 38 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
e o disposto na Lei Complementar n.° 101/00, estao definidos no Anexo IV.

Art. 19. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2024 custos com a criacdo, expansao e aperfeicoamento de metas nas
areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esporte, administragao,
finangas, agricultura, transportes e obras.

Paragrafo tnico. Os custos decorrentes da implementagao das acOes programadas
no caput deste artigo, correrao a conta de recursos do Orgamento Fiscal.

Art. 20. Exclui-se das disposi¢oes do artigo 18 da presente, a realizagao de despesas
consideradas irrelevantes, que serdo processadas sob o regime de adiantamento, de
conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n.® 4.320/64.

Art. 21. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderao ser incorporadas emendas,
que:
. sejam compativeis com as disposi¢oes do Plano Plurianual e da presente lei;

Il. indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes da anulagao
de despesas, excluidas as que:

a) incidam sobre dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos,
b) sobre o servico da divida;

c) sobre dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de
crédito e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfira recursos do Fundo Municipal de Saude.

Art. 22. Ao Projeto de Lei Orcamentaria é vedado a inclusao de créditos com
finalidade imprecisa, com dotacéo ilimitada, destinados a investimento com duragao
superior a um exercicio que néo estejam previstos na presente lei, no Plano Plurianual
e ou em lei especial que autorize sua inclusao.

Art. 23. O Projeto de Lei Orgamentaria contemplara recursos para concessao de
auxilios, doacdes, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando
a promogao e desenvolvimento de agdes de carater assistencial, social, educacional,
cultural, esportivo e relacionados a saude, em suplementagao aos recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos. ﬁ
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§ 1°. Para consecugao do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria,
observados a existéncia de lei autorizatéria especifica € 0 disposto nos artigos 16 a
19 da Lei Federal n.° 4.320/64.

§ 2°. Nao serao concedidos auxilios, doagoes, transferéncias e subvengoes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3°. Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios,
cestas basicas, passagens e a cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas,
deverao ser autorizados e disciplinados por meio de ato préprio do Executivo.

§ 4°. No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a
insercao de projetos ou atividades com dotagao orgamentaria insuficiente a cobertura
integral dos custos no decorrer do exercicio, bem como, ndo serdo identificadas
instituicoes privadas a serem beneficiadas com transferéncias, auxilios e subvengoes
econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei Complementar Federal n.°
101/00 e Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administragao
direta e indireta da Uniao, Estados e Municipios, destinados a cobertura de despesas
de natureza institucional de outros entes da Federagao.

Art. 25. Acompanhara o Projeto de Lei Orgamentaria, relacéo, em ordem cronoldgica,
das sentencas judiciais a serem pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 26. As programagdes de gastos devem apresentar consonancia com as
prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na presente Lei.

Art. 27. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras forma de contratos e ou transferéncias efetuadas por outras esferas
de governo ou pelo setor privado, deverao ser registrados como receita e suas
aplicagbes programadas nas despesas orgamentarias, s6 podendo sofrer
desvinculacao por lei especifica.

Art. 28. Até trinta dias ap6s a publicacéo do orgamento, o Executivo Municipal, com o
objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadacéao, estabelecera a
programagao financeira e o cronograma de desembolso.

Art. 29. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terao prioridade na
alocagéo dos recursos orgamentarios e financeiros até sua concluséo.

Art. 30. As programacgdes custeadas com recursos provenientes de conveénios,
contratos e operacdes de crédito ndo formalizados, ficarao condicionadas a efetiva
formalizagdo dos instrumentos
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Art. 31. A implementacdo do disposto nos artigos 18 e 19 da presente lei, fica
condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta lei e sera
precedida de declaragéo do Administrador Municipal assegurando que os aumentos
tem adequacéo a Lei de Diretrizes Orgamentarias e ao Orgamento anual, informando
a origem dos recursos financeiros destinados a sua cobertura e comprovagao de que
os resultados estabelecidos nas metas fiscais constantes do Anexo |l, ndao serao
afetados.

Art. 32. No decurso da execugdo orgamentaria, mediante edi¢éo de ato proprio do
Executivo, os recursos programados na atividade 2.038 - Reserva de Contingéncia
definidos no artigo 9°, serdo destinados a cobertura dos Riscos Fiscais estabelecidos
no Anexo Ill e os valores nao utilizados até a data de 31 de outubro de 2024 servirao
de recursos para abertura de créditos adicionais, obedecido o disposto no artigo 33,
da presente lei.

Art. 33. Visando adequar as estruturas do orgcamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execucdo das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo
autorizado, por meio de ato proprio, na medida das necessidades, e até o limite de
15% (quinze por cento) alterar a programacao orgamentaria fixada para o exercicio
de 2024 no que couber:

I. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das
dotacdes orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e
ao pagamento de encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente
justificado, os valores programados em outras despesas correntes e de capital
custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como
recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

Il — Fica da mesma forma, o Poder Executivo autorizado a fazer transposicéao,
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma Categoria de programagao
para outra ou de um Orgado para outro, respeitando o indice estabelecido no caput
desse Artigo.

Il — As autorizacdes contempladas no Inciso | deste Artigo, sdo extensivas as
dotacdes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes
orcamentarias dos Fundos administrativos e mantidos pelo Municipio.

Art. 34. A contratacdo, prorrogagdo e composi¢do de dividas confessadas, de
operagdes de crédito e de operacgdes de crédito por antecipagao de receita depende
de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 35. A avaliacdo da gestéo fiscal, do equilibrio orgamentario e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiados com
os recursos dos orcamentos, serdo efetuados na forma das leis que disciplinam a
materia.

§ 1°. Em caso de déficit ou da constatagdo da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario e nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo Il - Metas
e Riscos Fiscais, nos trinta dias subseqiientes, mediante ato proprio do Executivo,
serdo estabelecidas medidas para redugdo da execugdo orcamentaria e da
movimentacao financeira. %
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§ 2°. Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orcamentario e
financeiro, critérios e montantes para emissao de notas empenho, liquidagdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar
e outras obrigagdes de natureza financeira, até sua total quitagao.

Art. 36. Restabelecida a capacidade financeira, a retomada da execugao
orcamentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do Executivo,
suspendendo os efeitos das medidas de contencdo editadas por forga da aplicagao
do disposto no artigo 35 desta lei.

Art. 37. Fica autorizada a compatibilizagdo dos programas, agoes € valores da
presente Lei com o Plano Plurianual.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Paulo Frontin/PR, 15 de abril de 2023.

Jamil Pech
Prefeito Municipal
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Justificativa

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Tenho a honra de apresentar a elevada aprecia¢ao dessa Egrégia Camara
Municipal, atendendo ao que dispoe a legislagéo sobre a matéria, o projeto de Leidas
Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024.

A presente proposta de Lei das Diretrizes Orcamentarias, esta de acordo com
a Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964, e a legislacao vigente sobre a matéria,
incorporando o impacto da reforma tributaria decorrente da nova Constituicao Federal.

Nas estimativas de receita e despesa para 2024 repetiu-se os valores
apresentados nas propostas Orgamentaria dos diversos Orgaos Governamentais a
preco de fevereiro de 2023, com previsao de correcdo conforme Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Nos anexos intergovernamentais deste Anteprojeto de Lei Vossas Exceléncias
poderdo tomar conhecimento das aplicagbes de cada um dos Orgdos da
Administragao Publica assim como, através da exposicdo justificada ter uma visao
retrospectiva da situagao econdmico-financeira do Municipio.

Valho-me da oportunidade para reiterar a V.# Exceléncias as expressoes de
minha mais alta consideragao.

Paulo Frontin/PR, 14 de abril de 2023.

Jamil Pech
Prefeito Municipal



LEGISLATIVO

Objetivos

Assegurar o perfeito funcionamento da Camara, em consonancia com o0s preceitos
constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica Municipal, oferecendo plenas
condicbes aos Vereadores no exercicio de suas funcdes, legislar com a sangéo do Prefeito
Municipal sobre matérias de competéncia do municipio, organizar e manter seus Servigos
internos, oferecendo plenas condi¢des de trabalho aos seus servidores, exercer externamente o
controle sobre a aplicagdo e prestagcdo de contas dos recursos municipais, revisar
periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na lei Organica do
Municipio.

Principais Metas

N° Especificagio Unidade 2024
1 Manutencdo dos Servicos Administrativos Servicos 01
2 Reforma/manutencéo do Prédio ) Prédio 01
3 Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Equipamentos 10
4 Agquisicao de Méveis e Utensilios Méveis 10
5 Aquisicdo de Veiculo Veiculo 01
6 Capacitacdo de Servidores e Vereadores Cursos 15

SECRETARIA DE GOVERNO
Objetivos:

A nova estruturagdo administrativa do Municipio de Paulo Frontin determinou que a
Secretaria Municipal de Governo tem as atribuicbes e objetivos de articular as Secretarias
Municipais, de coordenar a representagao politica e institucional do Prefeito Municipal, com o
Poder Legislativo Local, com os outros entes federativos em todas as instancias e esferas de
poder, instituicbes, sociedade civil e organizacbes ndo governamentais, Ministério Publico,
Tribunais de Contas do Estado e da Unido, com personalidades e autoridades. Dessa forma
pretendemaos equipar a secretaria com recursos humanos e com materiais a fim de estabelecer
um novo modelo de gestao administrativa.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2024
7 Manutencao da Secretaria Municipal de Governo Secretaria 01
8 Manutencéo do Protocolo Geral de Documentos Secretaria 01
9 Criac&o e manutencado do Arquivo Publico Municipal Prédio 01
10 Criacdo e manutencdo de programa de divulgagdo de | Programa 01
atos oficiais da municipalidade
14 Aquisicdo de Veiculo Veiculo 01
12 Capacitacao e treinamento de servidores Cursos 03
13 Criar e manter reunides entre Governo e comunidades Pessoas 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO E FINANGAS
Objetivos

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito;
assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos da sociedade e na
sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar,
repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos orgéos da administragdo indireta;
modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder



ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabe
de capacitacdo de recursos humanos;
distribuicéo de materiais;
a conservagdo do patriménio imobiliario e mobiliario pertencen

desapropriagéo de imoveis declarados de interesse social;

sistema de tributacéo e fiscalizagao; e garantir a execugao e a

lecidas neste plano; implantar programa
executar os processos de aquisicao armazenagem e
maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e
te a municipalidade; proceder
modernizar e operacionalizar o
qualidade dos servigos prestados

a sociedade.
Principais Metas
N.° Especificagdo Unidade 2024
14 | Manutengdo da Secretaria Municipal de Tributacdo e Secretaria 01
Finangas
15 | Efetuar controle financeiro, patrimonial e de Controle 01
acompanhamento de resultados
16 | Capacitacéo de Servidores Cursos 02
17 | Implantagdo do Geo-Processamento, atualizagdo da base
cartogréafica, fotos aéreas, etc (Programa de Modernizacgéo) Programes 00
18 | Reestruturar e Reavaliacdo da Legislagéo Tributaria Lei 01
19 | Aquisigao de Equipamentos de Informatica Equipamento 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Objetivos

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito;
assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com 0s diversos segmentos da sociedade e na
sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar,
repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos 6rgaos da administragéo indireta;
modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder
ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano; implantar programa
de capacitagdo de recursos humanos; executar os processos de aquisicao armazenagem e
distribuicao de materiais; maximizar 0s servicos de natureza administrativa; exercer o controle e
a conservagdo do patriménio imobiliario e mobiliario pertencente a municipalidade; proceder
desapropriagio de iméveis declarados de interesse social; modernizar e operacionalizar o
sistema de tributagao e fiscalizagéo; e garantir a execugao e a qualidade dos servigos prestados
a sociedade.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2024

20 |Manutencéo da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Secretaria 01
Desenvolvimento Integrado

21 |Efetuar controle  administrativo, patrimonial e de Controle 01
acompanhamento de resultados

22 | Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei 01

23 | Elaborar o Orgamento-Programa Anual Lei 01

24 | Elaborar Plano Plurianual Lei 00

55 | Prestar Contas de recursos oriundos de convénios, auxilios e Servicos 10
subvencdes.

26 | Capacitagéo de Servidores Cursos 02

27 | Aquisicéo de Veiculos Veiculo 00

28 |Melhorias e modificagbes da estrutura fisica do Paco Prédio 01




Municipal.
29 | Participar Fie Programas dq Qoverno Estadual, Federal, para o Programas 10
desenvolvimento do Municipio
30 | Subvencionar entidades organizadas Entidades 04
31 | Realizacéo de Concurso Publico Concurso 01
32 | Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Equipamento 05
33 | Reestruturacio do Plano de Cargos e Salarios Plano 01
34 |Revis&o do Plano Diretor Plano 01

EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivos

Desenvolver o educando de forma integral, garantindo-lhe meios para adquirir e
progredir no conhecimento, tornando-o um cidadao consciente dos seus direitos e deveres, ativo
em seu meio, capaz de interferir criticamente na realidade para transforma-la, desenvolvendo

metas e acbes voltadas a todas as areas da educacao.
Principais Metas

N° Especificagao Unidade 2024
35 | Manutencao da Secretaria Municipal de Educacé&o, Servigos 01
Cultura e Desporto.
36 | Manutencdo das Escolas e C.M.E.| Dona Anice. Manutencao 05
37 | Ampliagio e Reforma das Escolas Construcéo 02
38 | Adquirir Veiculo para a Secretaria Equipamentos 01
39 | Manutencéo da Frota Escolar Veiculos 05
40 | Aquisicéo de Onibus Veiculos 02
41 | Criar Acervo Histérico Municipal Plano 01
42 | Promocéo de Viagens Culturais Concurso 05
43 | Implantar Bibliotecas Acervo 02
44 | Aquisicao de Imével para a Escola de Vera Guarani. Aquisicao 01
45 | Construgéo de Laboratorio de Informatica Construcéo 01
46 | Incentivar Cursos Técnicos Curso 02
47 | Promover Frontin Fest — Festa de Etnias Evento 01
48 | Realizar Desfile Civico Evento 01
49 | Realizar Eventos Culturais Evento 03
50 | Implantar Laboratdrio de Ciéncias Laboratério 01
51 | Aquisicio de Pargues Infantis Equipamento 01
52 | Implantar Sistema Municipal de Educagéo Informatizacéo 01
53 | Subsidiar Cursos de Capacitagdo para os Professores Curso 02
54 | Realizar Viagens Evento 01
55 | Programar o Funcionamento do Museu de Paulo Frontin Manutengéo 01
56 | Implementar o programa Satde na Escola Programa 01
57 | Realizar a FIEL Evento 01
58 | Aderir e Manter o Programa Escola Acessivel Programa 01
59 | Implantar Sala de Recursos Multifuncionais Programa 01
60 | Promover o Programa de Formag&o Continuada de Curso 01
Professores em Educacéo Especial
61 | Implantar e Manter o Pro Jovem Campo-Saberes da Programa 01
Terra
62 | Rever o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao Plano 01
63 | Equipamento de Informatica Equipamentos 05
64 | Implantar aulas de Musica e Teatro Programa 01
65 | Kit de Recreacdo e Lazer (Brinquedoteca) Completo Kit 02
66 | Aquisicao de Instrumentos para Fanfarra Equipamento 00
67 | Aquisicdo de Cama Elastica Equipamento 00
68 | Aquisico de Pisciana de Bolinha Equipamento 01
69 | Promover Aula de Lingua Estrangeira Programa 01
70 | Promover Aula de Danca Folclorica Programa 00
71 | Aquisicdo de Uniformes Escolares Uniforme 00
72 | Subsidiar o Transportie para cursos profissionalizantes e Convénio 01
3° Grau




73 | Auxilio a Casa Familiar Rural Manutencao 01
74 | Ampliacio da Secretaria Municipal de Educagao Construgao 00
75 | Construcéo de quadra coberta na Escola Unido Construgéo 01
Brasileira
76 | Apoio a Apae Convénio 01
77 | Apoio e manutencéo da qualidade da merenda Escolar Manutengéo 01
DESPORTO
Objetivos

Incentivar o desenvolvimento de agbes relacionadas ao desporto comunitario e
estudantil, através do apoio a eventos desportivos, a participag&o em jogos regionais e oferecer
a populagéo infra-estrutura adequada para a pratica esportiva.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2014
78 | Realizar Obras de Reformas nas Estruturas Esportivas Ginasios 02
79 | Manter treinamento esportivo para atletas Modalidades 04
80 | Adequar e construir canchas de areia Canchas 04
81 | Construir, Adequar e Reformar campos de futebol Campos 04
82 | Construgdo Centro Poli Esportivo A. Lazer 00
83 | Promover e Ampliar as Olimpiadas Municipais Eventos 01
84 |Manutencao do Departamento de Esportes Departamento 01
85 | Construgdo do Parque de Eventos Municipal Construcao 00
86 |Construcao de Campos de Futebol Sete (suico) Construgao 03
87 | Apoiar Atletas e Competicoes Apoio 02
88 |Implantag@o de area de Lazer Complexo 00
89 |Aquisicdo de Uniformes Completo para Atletas Uniformes 50
90 |Apoio aos CTG Municipais Entidade 02
91 | Apoiar os Grupos de Etnias Grupo 03

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA

Objetivos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia — SMASF ¢& responsavel pela
formulagdo e implementagdo de diretrizes e politicas que busquem garantir os direitos
fundamentais, a cidadania, a dignidade da pessoa, visando & superacdo da condi¢do de
vulnerabilidade social e a melhoria da qualidade de vida.

Atua de forma plural no ambito municipal: Assisténcia Social: Cidadania e Direitos Humanos;
Sistema de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto; Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Defesa dos Direitos e Incluséo da Pessoa com Deficiéncia; Defesa dos Direitos da
Mulher: Direitos da Pessoa ldosa; cursos de qualificagao profissional e apoio a programas




habitacionais.

Neste contexto e visando fortalecer as politicas publicas, a SMASF contribui para a
constituicdo e funcionamento de Comités, Conselhos e outras instancias deliberativas,
promovendo o didlogo em espagos democraticos para garantir a participagao da sociedade civil.
Vinculados a sua estrutura estdo os Conselhos Municipais: de Assisténcia Social, dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dos Direitos da Pessoa
ldosa, sendo estes drgaos colegiados compostos por representantes da sociedade civil e do
poder publico, incumbidos da analise de propostas, deliberagao, acompanhamento e avaliacao
das politicas publicas.

A SMASF atua na elaboragéo e oferta de politicas, programas, projetos e agbes que
possam promover, preservar e proteger os direitos humanos e sociais e a garantia das liberdades
individuais e coletivas. Tem um olhar atento as vulnerabilidades, riscos pessoais e sociais &
violagdo de direitos; reconhece as familias, com seus arranjos, valores, identidades e crencas,
bem como as relagdes comunitarias enquanto essenciais para a protegdo. socializacao e
fortalecimento de vinculos e a n&o violag&o de direitos.

Sao de sua competéncia: custear e conceder os beneficios eventuais previstos nas
normativas vigentes, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS; executar projetos de enfrentamento da pobreza; prestar os servigos
socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; planejar e ofertar os servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais; apoiar técnica e financeiramente as instancias de
controle social; organizar e monitorar a rede de servicos da protecédo social basica e especial,
articulando com organizagbes da sociedade civil; ofertar cursos de qualificag&o profissional;
assessorar e subsidiar financeiramente as entidades e organizacbes de assisténcia social
visando a adequacéo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; articular acbes para a criagdo e
implementacao de politicas de habitagao.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2024
92 | Manutencéo da Secretaria de Assisténcia Social e Familia Secretaria 01
93 | Dispor de estrutura adequada, recursos materiais e humanos

para a implementacao do Servigo de Protecao e Atendimento Secretaria 01

Especializado a Familias e Individuos — PAEF| ofertado no

érgdo gestor pela Protecdo Social Especial - PSE
94 Ig;gustengéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS 01
95 | Manutencdo dos Servigos Socioassistenciais (Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro

Dia, Casa Lar; Servico de Protegdo Social Especial a Senico 10

Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa

em Meio Aberto — MSE LA e PSC, Servico de Protegdo e

Atendimento Integral & Familia — PAIF, PAEFI, entre outros)
96 | Manutencéo dos Conselhos Municipais Conselho 05
97 | Manutencéo do Conselho Tutelar Conselho Tutelar 01
98 | Construgéo da Sede do CRAS Construcao 00
99 | Construcéo da Casa Lar Construcao 01
100 | Construgéo do Centro Dia para Idosos Construcao 00




101 | Construcdo de Centro de Convivéncia Construcao 01

102 [ Construcdo da Sede do Conselho Tutelar Construcédo 01
103 | Aquisicdo de veiculo Veiculo 00
104 | Ampliacéo, adequacdo e pequenos reparos no espaco fisico
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Construgao 00
SCFV
105 | Ofertar cursos de qualificagdo profissional para os
municipes através de parcerias com entidades corporativas Cursos 04
voltadas para o treinamento profissional
106 | Ofertar oficinas e demais acdes de carater temporario Prestacéo de 08
desenvolvidas no CRAS, SCFV, MSE LA e PSC, Centro Dia SEervicos
107 | Realizac&o de Conferéncias Municipais de Politicas
Publicas e Defesa de Direitos vinculados Conferéncias 00

administrativamente 8 SMASF

108 | Assessorar e subsidiar financeiramente as entidades e
organizagoes de assisténcia social visando & adequacg3o dos

seus servicos, programas, projetos e beneficios Entidades 05
socioassistenciais as normas do SUAS

109 | Implantagdo de sistema informatizado municipal para a rede Sistema 00
socioassistencial informatizado

110 | Celebrar contrato/ termo de colaboragdo com instituicbes de
longa permanéncia para atendimento da pessoa idosa e com
deficiéncia.

111 | Estabelecer parceria com instituigdo de ensino superior para
levantamento de dados e realizagdo informatizada de
diagnostico das areas de risco, vulnerabilidades social e
violagao de direitos.

112 | Prover e garantir o direito social 8 moradia as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, atendendo
prioritariamente as familias que ocupam ilegaimente areas de
protegdo ambiental e/ou dreas de riscos, e com pouco ou
nenhum acesso a infraestrutura e equipamentos urbanos, por
meio da construcdo de novas unidades habitacionais,
melhorias de moradias existentes, execucao de infraestrutura
e recuperacéo ambiental.

Contrato/ termo de

colaboracéo e

Termo de parceria 01

Construgao 05

SECRETARIA DE SAUDE
Objetivos

Desenvolver ac@es de saude publica e elevar os niveis de atendimento a populacgéo do
Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengéo; proporcionar
atendimento meédico basico e especializado a toda populagio; operacionalizar as acées do
Sistema Unico de saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar; executar
programas preventivos de saude materno/infantil, de higiene bucal e de combate ao uso de
drogas; realizar exames laboratoriais: distribuir medicamentos a pessoas carentes; executar
campanhas de vacinagéo; desenvolver agdes para combate e prevencéo de doengas diarréicas,
de infeccbes respiratorias e de doengas previsiveis por imunizag&o; e implementar acoes de
vigilancia sanitaria.

PRINCIPAIS METAS

N.° ESPECIFICACOES Unidade 2024
113 | Manutengéo da Secretaria Municipal de Satde Manutencao 01
114 |Manutengédo do Consorcio Intermunicipal de Saude Convénio 01
115 |Manutencéo da Fundagdo Municipal de Saide Manutencao 01
116 |Manutencéo e reforma do Hospital Sao Jodo Batista Manutencao 01




117 |Reformae ampliagao das Unidades Basicas de Saude. Manutengdo 02
11g |Equipare Manter o Hospital Municipal Sao Jo&o Batista Hospital 01
119 Aqui's'!géo de veiculo adequaqo e equipado para transporte de Veiculo 02
usuarios para centro de referéncia
Aquisicdo de Equipamentos e mobiliarios para o Hospital S&o ;
120 ;
Jodo Batista e Unidades Bésicas de Saude Ceipaments 30
121 |Manutencdo e incrementagdo das farmacias basica e Faimacia 02
hospitalar
122 |Manter convénios para servicos de referéncia especializada Convénios 02
no municipio e em TFD — Tratamento fora de domicilio
123 Implantagdo de uma equipe de satde da familia Equipe 01
124 Manutencdo e implementagao da Estratégia de Saude da Equipe 03
familia — ESF
125 Implantacio de uma equipe de agentes comunitarios de Equipe 00
Saude — ACS
126 |Manutencéo e implementacdo das equipes de agentes Equipe 03
comunitarios de saude
127 Estruturacdo de um gabinete odontologico na Escola Tecla Equipamento 00
Romko
128 |Manutencao e implementacao dos servigos odontologicos Manutencao 07
129 Manutencao e implementagdo da clinica de fisioterapia Manutencao 01
130 Manutencdo e implementacéo dos servicos de vigilancia em Equipes 02
saude
131 |Organizare implementar a satide da mulher e da crianca, com Programa 02
a contratacdo de profissional ginecologista e pediatra
132 Capacitagdo dos profissionais da saude Curso 10
133 |Implantar e manter equipe multiprofissional: Psicologo, Programa 01
Assistente Social, Fisioterapeuta, Educador Fisico e
Nutricionista
134 | Implementar banco de dados dos servigos de salde Programa 01
135 Manutencao dos Servicos de informatizagao Manutencao 01
13g |Pactuar e manter o Saude na Escola Programa 01
137 | Aquisicao de equipamentos de Informatica Equipamento 10
4ag | Intensificar o Programa de combate a COVID 19 Programa 01

SECRETARIA OBRAS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
Obijetivos

Planejar e apoiar a construgéo de conjunto habitacional; conservar e proceder melhorias
em parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros publicos; executar obras de saneamento
urbano: arborizar parques, pracas € ruas; executar servicos de limpeza publica e coleta de lixo;
implantar o programa e a usina de beneficiamento de lixo que ndo & lixo; operacionalizar, ampliar
e conservar o cemitério municipal; operacionalizar o servigo funerario; proceder a analise de
projetos arquitetonicos, expedir alvaras, fiscalizar a construcéo de casas, prédios e outras
edificaces; expedir certificados de conclusao de obras; executar os servicos de iluminagao
publica; executar obras de saneamento basico, galerias de aguas pluviais e celulares, pontes e
dragagem de rios e corregos; em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagéo da rede de
distribuicao de agua e iniciar a implantacao da rede de coleta e tratamento de esgoto.
Principais Metas

[ ne |

2024 |

Especificagao Unidade \




139 Manutencao da Secretaria de Obras Transporte e Servigos Secretaria 01
Urbanos
o |CopiapetEs o Wl pe sl S| oo | 00
141 | Aquisic@o de Imoveis Terreno 01
142 |Infra-Estrutura para conjuntos habitacionais Conjunto 02
143 Conservacdo, Readequagdo e Manutengao de Estradas Km 1.200
Vicinais
144 | Aquisigdo de Maquina Rodoviaria Magquina 02
145 |Aquisicdo de Veiculo Veiculo 01
146 | Aquisigdo de Caminhao Veiculo 01
147 | Reforma de Maquinas, Caminhdes e Veiculos Maquinas 10
148 | Construgdo de Pontes e Bueiros Pontes 30
149 | Abertura de Estradas Vicinais Km 05
150 | Projetos e fiscalizagdo de obras publicas Projetos 02
151 | Pavimentacdo, Ampliacdo e Recapeamento de Ruas Km 3
162 | Construgao de Galerias Pluviais M 1.000
153 | Extensdo da Rede de Energia Elétrica Km 02
154 |Extensdo da Rede de Agua Tratada Km 03
155 | Manutencéo do Terminal Rodoviario Municipal Prédio 01
156 | Coleta de lixo residencial Toneladas 500
157 | Coleta de entulhos Toneladas 200
158 | Sinalizagéo das ruas e avenidas e principais acesso Placas 30
159 | Construcdo de Centros Comunitarios Centros 00
160 | Construgo de abrigos para alunos e pedestres Abrigos 10
161 | Manutencdo do Cemitério Municipal Unidade 01
162 |Apoiona Construgao e Manutengéo de Centros Comunitarios Centros 01
de Entidades Organizadas
163 | Melhoria nos Trevos de Acesso a cidade e BR 476 Trevo 01
164 |Manutengdo e Recuperagéo da Draga Draga 01
165 | Instalagdo de novos Reservatorios de Combustivel Equipamento 01
166 | Ampliar e Manter e Oficina do municipio Oficina 01
167 | Aquisicdo de Equipamentos para Borracharia Equipamentos 01
168 | Construir e Manter Lavador de Veiculos Construgéo 01
169 | Ampliar e Manter o Britador Britador 01
170 | Construir Portal de Entrada Construgéo 01
171 | Construir parque anexo a antiga estag&o ferroviaria Construgao 00
172 Construir Pragas recreativas em S&o Roque, Vera Guarani e Praca 01
no bairro Alto Paraiso Conjunto Tancredo Neves
173 | Ampliar e Readequar o calgamento de ruas KM 02
174 | Manutencgéo e Ampliagdo do Aterro Sanitario Aterro 01
175 | Subsidiar Cursos de Capacitagéo de Funcionarios Secretaria 01
176 | Perfurar Pocos Artesianos Pogos 04
177 | Revitalizagdo da Praga da Matriz Projeto 01
178 | Reforma e implantagdo de calgadas e acessibilidade KM 01
179 | Reforma e Ampliagdo da Capela Morturia Predio 00




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Objetivos

Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecuario; aumentar a area
de protegéo e preservacao do meio ambiente; estimular a exploragao racional dos recursos
naturais renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio ambiente; promover agdes para
reducéo dos indices de poluigéo, inclusive pelo uso de agrotéxico; manter viveiro florestal e
produzir mudas.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2024
180 |Manutengdo da Secretaria de Desenvolvimento Meio Secretaria 01
Ambiente
181 | Programa de apoio para agricultores Propriedades 550
182 | Treinamento e Cursos promovidos pela Secretaria Cursos 03
183 | Excursbes técnicas Excursoes 05
184 | Feiras de produtos coloniais e outros Feiras 03
185 | Aquisicao e distribuicdo de calcario Familia 200
186 | Assisténcia Técnica aos Agricultores — produtores de Leite Familias 800
Beneficiadas
187 | Assisténcia Veterinaria Gratuita Familia 700
188 | Apoio as Associagdes Organizadas Associactes 10
189 | Apoio aos Produtores quando a realizacéo de eventos Eventos 15
190 Efetgqr elMante_er convénios com orgaos federais, estaduais, Convénio 04
municipais e privados
191 | Manter o Programa de Inseminagéo Artificial (PIA) utilizando Famil
g e T amilia 820
o melhoramento genético para producéo leiteira
192 | Cadastrar produtores de leite e viabilizar a inseminacao i
artificial graF:uita i Familia 250
193 | Producao de mudas no viveiro municipal Mudas 100.00
194 | Manutencéo do Viveiro Municipal Viveiro 01
195 | Regularizagéo Fundiaria Propriedades 100
196 | Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Equipamentos 02
197 | Aquisicdo de Veiculo Veiculo 00
198 | Construcdo da Casa do Produtor e Artesanato Construcdo 00
199 | Aquisicdo de Equipamentos Agricolas Convénio 05
200 |Elaboracdo e revisao dos Planos de Meio Ambiente, PlaTioE 04
Saneamento basico, Residuos Sélidos e arborizacao.

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Objetivos

Executar programas e servigos nas areas de Industria, Comércio, Servigos e Turismo a
fim de possibilitar agdes nas areas afins, oportunizando possibilidades de renda e ganho aos
empresarios.

Principais Metas

N.° Especificagao Unidade 2024
201 Manutencgéo da Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, | Secretaria 01
Servicos e Turismo
202 Criacdo e manutencao do Departamento de Turismo Secretaria 01
203 | Criagdo e manutengéo do Departamento de Industria, Secretaria 01
Comércio e Servicos.




204 Criacao e Manutencdo de Programa de Apoio as Agbes | Programa 01
Turisticas

205 | Aquisicao de Area para instalaggdo de Parque Industrial | Terreno 01
Préximo a area urbana do Municipio

206 | Criagdo e manutencdo de Programa de Apoio ao Comeércio | Programa 01
Local

207 | Criacdo e Manutengdo de Programa de Natal Luz junto ao | Programa 01
comeércio local

208 | Apoio a criacdo da Associagao Comercial de Paulo Frontin. Entidade 01

209 | Apoio a regularizagdo de Empreendedores Individuais Pessoa 01

210 Criacdo e manutencao de Feira e/ou Eventos ligados ao setor | Feira/Evento 01

211 Capacitagdo e treinamento para empreendedores locais Cursos 03




00°000°SS 00'000°0
00°000°59} 00'000°05 1
00°000'88 00°000°08
00°000°88 00°000°08

00'000°044 00'000°004

95'cZ'ehy’L  SO'S8ETLEL
EEZEIYL  SY'EETIE)
BY'EYSOIZ  ZL'LG8'96)
€T VYL BY'BETIEL
r'1812L 67'619'G9
€C'Z9e PPl 8Y'SETIEL
y9'LI81ZL  07'Z6L°959
95'sZ96L8'E  S0'S8ETLYE
89'0S5°ZL8'LE  L0'OV0'SLE'BT
65'ZL01Z0°T  ZL'SECLER'}
00'0000}}  00'000°00}

00'005'S. 00000
00'000'56 00'000°05
65'2L08LL  ZL'8eE L0l
000004k 00°000°0}
00'000€E  00°000°0€
00'000'§S 0000005
00'000'SS 00'000°05

00'00§°ELE 00'000°682
00'000°69¢'L  00°'000°0G4'L

65'7.0°120'C  ZL'8EELEV’)
65'220°120°T  ZL'8E€LE8’)
LZ'EZYEE8'EE  BL'PBETIBOE
¥eoz £202

07Nvd 3a OIdIDINNN

oeN OEN oEN
OEN OBN OEBN
OEN OEN 0EN
0EN wis 0BN
OBEN wig OBEN

:10pEZI|E207

llejoL

OEN OBEN OBN
oeN  OBN 0BN
OBN 0EN OEN
OBN oBN OBN
0BEN wig OBN
0EN wig OBN

unuol4 ojned :J0pEZI|ED0T

|elol

OBN OBEN OEN
oEN  OBN BN
OBEN OBN OEN
OEN OBN OBN
OEN OEN OEN
OEN OEN OEN
OEN OEN OEN
OEN OBEN OBN
OEN wig OEN
OBN wis OBEN

unuoi ojned J0pezI[E207

apnes |eossad oedeoanp3

SOHIAHEIS SOH.LNO - 00°00°00°000000°00°20°+0°000001 000000009 06 €€ €ZZLv0 €
30 TYIY3LYIA - 00°00°00°000000°00°20°L0°00000 1 '00'00°00°00'0£°06°€°€ €ZZLP0 €
TIAID-SYIMYIA - 00°00°00°000000°00°20°L0°000001"00°00°00°00° %} 06'€°€ £ZLY0 €
$309INGIY.LNOD - 00°00°00°000000°00° 20" LO'00000L"00°00°00°00°€L 06" L E £ZILP0 €
3 SOLNIWIONIA - 00°00°00°000000°00° 20 10'000004°00°00°00°00°L L'06'L'E £ZZLY0 €
HOIH3dNS OLNINVYHOSSISSY - €002 "y fold
3 SOLNINYCIND3 - 00°00°00°000000°00°£0°L0°000001}'00°00°00°00°2S 06 ¥'v €T ¢
SOHIAYIS SOYLNO - 00°00°00°000000°00 20" 1000000} 00°00°00°00'6E°06'E'E £ZTLY0 ¢
30 VIYILYIA - 00°00°00°000000°00°20 L0°00000L00°00°00°00 0E'06°E'E€ 7TV T
TAID-SYI¥YIC - 00°00°00°000000°00 20 +0°00000L°00°00°00'00' 71 06'E°E £ZZL¥0 T
$303INGI¥LNOD - 00°00°00°000000°00°£0°L0°000001 00°00'00°00°€L 064 '€ eTZLY0 2
3 SOLNINIDNIA - 00°00°00°000000°00°£0°1L0°000001 00°00°00°00°4L06°L'E eTILV0 T
Ol¥y13403S 00 313NI8YD O OYINILANYIN - 2002 Mol
ONY3IA0D 3 TVAIDINNIN VIEY.LIHO3IS - 1020 ‘apepiun
OAILNO3X3 ¥300d - 0020 :0efIQ

3 SOLNINYLIND3 - 00°00°00°000000°00°20°10°000001 00°00°00°'00°25 06 ¥ LLEOLD L
S305VOI¥E0 - 00°00°00°000000°00°20°+0°000001 '00°00°00°00°L 06'€'E L'LED LD L
30 SODIAYIS - 00°00°00°000000°00°L0°L0'000001°00°00°00°00° 0¥ 06°€'E LIE0'L0 )
SOSINYIS SOMLNO - 00°00°00°000000°00° L0 +0°000001°00°00°00°00°6E°06'€ € LLE0'L0 L
SOSIAYAS SOYLNO - 00°00°00°000000°00° 20" L0'000001 00°00'00°00°9E° 06 €€ L'LEO'LD )
3 SNIDVYSSVd - 00°00°00° 00000070020 10000001 00°00°00°00°EE'06° €€ L'LEO'LD )
30 TYIMILYIN - 00°00°00°000000°00° 20" L0°000004 00°00°00°00°'0E 06'E'E L'LEOLD L
TAID-SYIMYIA - 00°00°00°000000°00°£0" +0'000001°00°00°00°00' 1 06°E€'E L'LE0'L0 L
S30AINGIMLINOD - 00°00'00°000000°00°£0° 10000001 °00°00°00°00°€L'06° '€ L'LEO LD )
3 SOLNIWIDONIA - 00°00°00°000000°00°£0°L0°000001°00°00°00°00° L L'06'L'E L'IE0L0 L

SYALLY1SID3T S3AVAIAILY - 1002 “A/foid )

IYIDINAN YHVINYD - 1010 apepiun
OAILYISI931 ¥3a0d - 0010 :o0ebiQ
NILNO¥4 ONVd 34 OIdIJINAIN - L :apepiug
oedejoq |euoduUN esadsaq

esadsaq ep ejsodoid ep ogdeey

202 VINY.LINIWYDHO S3ZIM13HId 3a 137

NILNO¥A4 01NVd 3a TVdIJINNIN VENL1i3434d
eueled op opejs3




Ve 9Er ¥l
€298 v¥l
98'687 1L
£6'VPL LS
00'000°} }
£1'6/6°087

£€'021°200°L
00°000°099
00'000°05S
00'000°0L}

6Y'EYS99L
£e'zoe ¥l
911812,
00'000°05§

00'000°055
00'000°59}
00'000'6S
00'000'6.2
00'005'S
00'005 6%

51°892'509
91'181'2L
£e'z9e vyl
9L'i8L'zs
BY €S 912

$9'L18 L8V T
00°000°0%
00'000°01 4
0000004}
00000022

00°000°9€6°L
00°000°0Z2
00'000°055

g8'czL el oeN
8y'8cZ LEL oeN
8.'066 ¥0l OEN
6¢'G6Y'ZS OEN
00'000°01 OEN
16'186'602 OBN
01Nvd 3A OIdIDINNA
6'€95°516
00'000°009 jejol
00'000°00S oEN
00'000°004 OEN
O1NYd 3d OIdIDINAN
ZL'1S87969 llejol
8¥'8cZ LEL 0BN
2'619°69 OEN
00'000°00S OEN
O1Nvd 3d OIdIDINNN
00'000°005 ‘lejoL
00'000°0G1L 0EN
00'000°0§ 0BEN
00'000°052 OBN
00'000°G OBN
00'000°SY oBN
O1NYd 30 OIdIDINAN
89'vEE 65V ‘lejol
¥Z'619'69 OEN
8%'8EZ LEL oeN
$2'619°G9 oeN
2.'/68°961 OEN
O1NVd 34 OIdIDINNI
0¥'Z61°952°C
00'000°00% ejo)
00'000°001 oeN
00'000°001 0BN
00000002 0EN
OINYd 3a OIdIDINNIN
00'000°09L°L |ejoL
00'000°002 oeN
00'000° 00§ OEN

oeN

oeN

oBN
oeN
wis

wis

oeN
0BN
oeN

oeN
0EN

oeN

oBN
oEN
oeN
oeN
oeN

“JOpEZI|e00]

OEN
OEN

1JOpEZ||E207]

:JOpEZ||BO07

OEN
OEN
OBN
OEN
OEN

:10pEZI[ED0T

oeN

OEN

OEN
OEN

1JOpEeZ|[E207

-I0pEZI|B207]

0BN

oBN

SOHIAYIS SOHLNO - 00°00°00°000000°00° £0°L0°000001 00°00°00°00°9E'06'€'€
30 TvIH3LYI - 00°00°00°000000°00°20°L0" L5001 °00°00°00°00°0E°06°EE

30 TvIE3LYW - 00°00°00°000000°00°20° 10015001 00°00°00°00°0E'06°€'€

3a 1v/43LYIA - 00°00°00°000000°00°20° LO'000001 00°00°00°00°0E'06°E'E
TIAID-SYINYIQA - 00°00°00'000000°00° 20 L0°00000L00°00°00°00' %1 '06°€'€

3 SOLNIWIDNIA - 00°00°00°000000°00°20 L0'00000400°00°00°00° L L'06™L'E

OI¥Y13403S 00 FLINIFYD 04 OYINILNNVIN - 6002
SYANYNIZ I OydvLNaidl 3a DINNIN O3S - €0°20

va TYdIONINd - 00°00°00°000000°00°£0°+0°000001"00°00°00°00° _n.om.n&
v 3¥90S SOMNC - 00°00°00°000000°00° 20 10°000001°00°00°00°00°42°06°2°€

OLNIWVIONYNIH 30 SODHEYONT 3 OYIVZILYOWY - ££0°2

SOJINYIS SOHLNO - 00°00°00°000000°00"£0"L0"00000}"00°00°00'00'6£ 06 €
30 VY3 LYW - 00°00°00°000000°00°£0°10°00000} 00 00'00°00°0E06'€€
3 SOLNIWIDONIA - 00°00°00°000000°00° 20 L0'000001 '00°00°00°00°+ '06'L'E

OLNIWYraNYId 3 OLNINVIHO OYIVHLSININGY - 800'C

SYANILNIS - 00'00°00°000000'00°L0°LO'00000L 00°00°00°00°L6°06°9 ¥
va T¥dIDNI¥d - 00°00°00°000000°00°£0°L0°000004'00°00°00°00°}L06°9 ¥
$30HVYDIHEO0 - 00°00°00°000000°00°20°L0°000001°00°00'00°00° LY 06'E'E€
$30HYDI¥E0 - 00'€0'#0°000000°00'66'66 L5001 °00'00°00°00°LY 06'€'€
S309VYDIY80 - 00'€0"¥0°000000°50'66°'66 #0S001 00°00°00°00°LF 06'E'E

IVIDOS VIONIAIATHd 30 OYIINGIYLNOD - L00°C

3 SOLNIWYIND3 - 00°00°00°000000°00°20° LO'00000L '00°00°00°00°2S 06 ¥ ¥
SOHIAYIS SOYLNO - 00°00°00°000000°00°£0°L0°00000 4 "00°00°00'00'6E'06°E"€
30 T¥IM3LYI - 00°00°00°000000°00°£0°L0°000001 '00°00°00°00°0€°06°€"€

3 SOLNIWIDNIA - 00°00'00°000000°00° 20710000001 '00°00°00°00°LL'06°L '€

Oldy13403S 04 3L3NIgYD O OYINILNNYIN - #00°Z
0avHOILNI ‘ANISIA 3 TANYI ‘Wav 3d TVdIDINNIN O3S - 20°20

3 SOLN3WYINDI - 00°00°00'000000°00°20°L0°00000} "00°00°00°00°25 06 ¥
SOSIAYIAS SOYLNO - 00°00°00'000000°00°20°L0'00000 L '00°00°00°00'6E'06°EE€
30 YIY3LYW - 00°00°00°000000°00°£0° LO'000004 '00°00°00°00°0£°06°€'E€

SVYAILISOdINI SYAN3IWZ - 0012

3 SOLNIWVCIND3 - 00°00°00°000000°00°20°1L0'00000L 00°00°00°00°2S 067 ¥
SOHIAEIS SOH.LNO - 00°00°00°000000°00 20" LO'00000L°'00°00°00°00°6EOEEE

RTAR A
cezLvo )
[ Sr Ao A
£eZLY0 ZL
S r AR A
eeZLP0 T
CAyfold
Bpepiun

£ZZLY0 6
£22L¥0 6
Ay foid

S1ZLP0 G
€IZLP0 G
£1ZLY0 §

Ay foid

geygge 0l
gergge 0L
gerege 0Ol
gerg’sec 0L
£epg'ge 0l

“Any/ foid

£eelvo
£zelyo
£ZZL¥0
£zeLyo 9
Ty foid
‘apepiun

0 © 0

€TI0 ¥
CZZLP0 ¥
€TZLY0 ¥

“Any foid

£ecLyo €
€Z2L¥0 €




